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PLANUL DE INTEGRITATE AL SCDCB TG MURES

PENTRU PERIOADA 2021 - 2025

Obiectiv 1: Crestereq gradului de implementare a masurilor anticor

uptie prin aprobarea PLANULUI DE INTEGRITA TE la

nivelul SCDCB TG MURES
Msuri Indicatori gw Riseuri mnwmm de HE.E. en de Responsabil Biget
performant3 verificare realizare
Intarzieri in :
1.1. Desemnarea persoanei pentru L desemnarea/ Conducitorul institutiei
implementarea Strategiei Anticoruptie S reactualizarea Document aprobat | Revizic anuala | P Responabilnl SN Nu este cazul.

(SNA) in cadrul SCDCB Tg Mures

componentei grupului
de lucru

desemnat prin Decizie

1.2, Aprobarea si distribuirea in cadrul
SCDCB TgMutes a planului de
integritate

Plan de integritate
aprobat

Nr. de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate Modalitatea
de informare a
acestora

Nedistribuirea planului

Plan de integritate
aprobat

Listd de luare la
cunostinga

Anual/ Revizie
anuala

Conducatorul institutiei
prin Responsabilul SNA
desemnat prin Decizie

Nu este cazul.

[.3. Identificarea si evaluarea riscurilor

Nr. de riscuri si

Conducitorul institutiei

) e _ ) ] instrui ivi . ; In limita
si vulnerabilitatilor la coruptie vulnerabilititi la Personal instruit Procedura privind prin Responsabilul SNA .
L N . .| insuficient pentru managementul Anual : - bugetului
specifice SCDCB Tg Mures, conform coruptie identificate si ; g i ; desemnat prin Decizie
s y i aplicarea metodologici riscurilor aprobat
metodologiei de identificare a riscurilor | evaluate
1.4. En_aaaaa.mm Hm.mi_:o_. de » Nr. masuri de Pensngl it Wm@on privind Grupul de lucru pentru In Ez.ovm de
remediere a vulnerabilitatilor specifice | remediere : ; mésurile de ; i mésurile de
; ; Frea insuficient pentru i Permanent managementul riscurilor S
identificate Nr. vulnerabilitati w0 lioarsn wistedoToaiel remediere a 15 e remediere
remediate P £ vulnerabilititilor bt identificate.

1.5. Evaluarea anual a modului de M%Mﬂ%h:aﬂaﬁnsﬁm& Conducitorul institutiei
implemen lui si adapt " ici i i

mplementare a planului ptarca infogritate Neparticiparea/ Raport de evaluare | Anual prin Responsabilul SNA Nu este cazul,

acestuia la riscurile gi vulnerabilititile
nou identificate

Masuri noi introduse/
revizuite

neimplicarea angajatilor

desemnat prin Decizie




1.6. Autoevaluarea periodica a gradului

Date si informatii

Inexistenta unui
mecanism de colectare

Conducatorul institutiei

de implementare a masurilor de colectate pentru tofi unitard a datelor Raport de Al prin Responsabilul SNA ” MMMNW
transparentd in cadrul SCDCB Tg indicatorii cuprinsi in | solicitate; autoevaluare desemnnat prin Decizie i
Mures si prevenire a corupfiei inventar Absenta procedurilor de apEein;
lucru actualizate
Programul de
dezvoltare a
. sistemului de
1.7. Intensificarea activititilor de MMUMM.MW i . contol infern/ Q.E%&SE_ MBS In limita
S ; i - s Personal insuficient managerial prin Responsabilul SNA :
implementare a sistemului control Nr. funetii sensibile ] G s . Permanent A oy bugetului
intem/managerial P instruit in domeniu Proceduri de _cmE %mﬁ.:m& prin Decizie aprobat
Registiil siscodios %8.3.8 Funetii Comisia SCIM

sensibile

inventariate

Registrul riscurilor
1.8. Elaborarea si implementarea la
nivelul SCDCB Tg Mures de proceduri Nr. proceduti T
de sistem privind anticoruplie claborate Intdrzieri n me__.mm_dm g (o - g
(procedurs privind declararea averilor, Ne. proceEdur _u_.oom,as.:s cauzate de B . Q.E %omﬁoz: %ﬁ:ﬁﬁ% wc _m:wm.
transparenta decizionala, acces la implementate e ClaBng o) m_.ﬁ . elaborate e s pans __E_m.z ranial
] = i i ; sarcini a personalului desemnat prin Decizie aprobat
informatii, date deschise, evitarea Nr. proceduri implicat
situatiilor de conflicte de interese sia | revizuite/ armonizate
cazurilor de incompatibilitati

Rapoarte ¢laborate

1.9. Elaborarea/ actualizarea/

Intarzieri in realizarea
procedurilor cauzate de

Lista de luare la
cunostintd a

Revizie anuala

Conducitorul institutiei
prin Responsabilul SNA

implementarea codului de conduita la Cod de conduita supraincircarea cu alte prevederilor si ori de céte ori desemnat prin Decizie Nu este cazul.
nivelul SCDCB Tg Mures sarcini a personalului codului de este necesar
implicat conduiti
Avizier
Lipsa popularizarii
Recomandii rolului consilierului de Procedura privind

formulate pentru

etica;

consilierea etici a

Conducitorul institutiei

1.10.I mplicarea activd a Consilierului ! Resurse financiare i as : , In limita
o i oo s consolidarea statutului | | ; - petsonalulnt G prin Responsabilul SNA ! ;
de etica in activitati de consilicre a { #oluliii Sonsifienyl insuficiente pentru contractual caracter desemnat prin Decizie bugetului
personalului SCDCB Tg Mures =L indeplinirea activitifii si | Respectarea permanent S : aprobat
de etica . ; Consilierul de etica
asigurarea accesului la | normelor de
pregitire profesionals conduita
Numir de angajati Conducatorul institutiei
1.11. Informarea angajatilor despre informati cu privire la | Tratare cu Lista de luarc Ia prin Responsabilul SNA
e ; . o : Anual : = Nu este cazul
elaborarea planului de integritate claborarea planului de | superficialitate cunostinta desemnat prin Decizie
integritate
i Nr. regulamente eintelege i i institutiei
1.12, Implementarea la nivelul 2 Neintelegerea Cutie postala P Conducitorul institutiei ;- T

SCDCB Tg Mures a unui sistem de

interne armonizate cu

conceptului de

Adresa e-mail

prin Responsabilul SNA




avertizare ("whistle-blowing") a
iregularitatilor si a posibilelor fapte de
coruptie

(Ex: cutie postald, adresa e-mail
dedicatd)

prevederile legii Nr. de
proceduri elaborate

Nr. avertizdri in interes
public depuse Tipuri
de fapte asupra carora
s-au ficut avertizari in
interes public

»avertizare in interes
public"

Nedesemnarea
persoanei/ structurii
care s primeasci
avertizarile in interes
public
Neimplementarea
mecanismului cu privire
la protectia avertizorilor
de integritate

Lipsa de incredere a
personalului/ cetafenilor
cu privire la protejarea
identitatii celui care
semnaleazd nereguli

dedicati

desemnat prin Decizie

Constituirea grupului de tucru pentru
implementarea metodologiei conform
prevederilor Hotardrii 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autorittilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilititii
de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie,
precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Decizie emisi

Intérzieri in
desemnarea/
reactualizarea
componentei grupului
de lucru

Document aprobat

Revizie anuala
si ori de ciite ori
este necesar

Conducitorul institutiei
prin Responsabilul SNA
desemnat prin Decizie

Nu este cazul

Implementarea masurilor preventive:

- Declararea averilor

- Declararea cadourilor

- Evaluarea riscurilor de coruptie in
cadrul  autorititilor si  institugiilor
publice centrale si locale

- Evaluarea incidentelor de integritate
din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

Numar de masuri
implementate
Numar de proceduri
claborate si
implementate

Implementarea partiala
a masurilor sau
neimplementarea lor

Proceduri de
sistem, registru de
evidenta a
consultatiilor
oferite in materia
declaratiilor de
avere, declaratii de
avere depuse in
termen, decizii,
registrul riscurilor
de coruptie

Permanent

Conducitorul institutiei
ptin Responsabilul SNA
desemnat prin Decizie

Nu este cazul




Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

Indicatori de Surse de Termen de
Tdsuri x iscuri ; ; Responsabi u
Bk performanti Riscn verificare realizare ponsahil Buget
2,1.0rganizarea/derularea/asigurarea
participarii Ia programe de crestere a IR —
gradului de constientizare 5i a nivelului | Nr.programe functie de numarul
de educatie anticoruptie a personalului derulate/ activitati de Ranoatade Conducitorul participantilor,
SCDCB Tg Mures (ex: sesiuni de formare Resurse financiare o%\: : Masur institutiei prin nomm:c\e_“ ;
instruire/ Intdlniri/ grupuri de lucru in Nr. participanti insuficiente wmmﬂm Qmmwﬂ.ﬁga mﬂmwﬁm“o: Responsabilul SNA programului etc
Rl e : e : s e desemnat prin i
aoama._: ca: .%EN__? publice, etica, Qzﬂ ﬂaas_m de curs QMMmcwnww%ﬁ de Certifisate da permanent o p (se pot utiliza
consiliere cticd, resurse umane, Silitale pasiicip participare/ absolvire resurse proprii sau
transparent, declararea averilor, Nr. certificate de finantari
conflicte de pRkiLpee nerambursabile)
interese, incompatibilitati, sistem de
control intem-managerial, etc)
Se va estima in
Tratarea cu functie de numarul
2.2.Asigurarea diseminarii de informatii mzmammowm_:ﬁm ? angaj mt._e. *
O activitifii de modului de
privind riscurile i S . diseis] f
consecintele faptelor de coruptie sau a Nr. de angajati care mhwmﬂwnmm% & Conductorul mwmﬂ_:m_.m {Farmat
incidentelor de integritate. au fost informati 4 .m«. - R Mésura cu I pr 3 ; 4
) T e g . Intérzieri cauzate de Note de informare Responsabilul SNA | mail), a tipului de
Punerea la dispozitia angajatilor a unor Nr. informiri supraincircarea caracter dertiRitorin matetial (ghid/
ghiduri legislative si culegeri de spete, transmise P ) ey permanent Decli P . £
s ; / ; : alte sarcini a ecl pliant/ brosura,
in domeniul conflictelor de interese/ Stiiatoiln etc)
incompatibilitatilor si faptelor de responsabile Accesul Se pot utiliz
coruplie. limitat la culegeri de resurse proprii sau
spete, ghiduri etc. finantari
nerambursabile.
Obiectiy 3: Degvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul SCDCB TG MURES
Indicatori de Surse de Termen de
ri Riscuri ; : Responsabil Buget
Sy performanta fu verificare realizare pnsal g
{5t Furnizarea cu
%cau_d:m_ :mi de HiREiaRe e
informafii de interes informatiilor solicitate Avizier
public publicate din de cltre cetafent Statistica furnizati in
proprie initiativi Neaplicarea procesul de Conducitorul
3.1. Asigurarca si imbunititirea Fﬂ.m .am .a%_.sm la sanctiunilor m:S@.uEEm . ' 1istgn D
oD o . solicitari de e masurilor preventive Responsabilul SNA
accesului la informatii de interes public aEmmati sunide disciplinare pentru Riticiste de Permanent desemnat prin Nu este cazul.
si eficientizarea activititilor aferente 5 ; g nerespectarea o Decizie
¢ raspunsuri/ numir de ablibatiilor Jeaxte activitate ale ¢e
solicitari %mm: . msgm_ o Statiunii publicate
Numar rapoarte de P m id cd. anual
activitate ale Statiunii WMM_”M:M_HM mmo%oamwnm Rapoarte de audit
u.:.ﬁ.ma. transparenta
3.2. Publicarea informatiilor de interes Numarul si tipul Caracter formal al Avizier Permanent Conducitorul In limita bugetului




public in format deschis seturilor de date care | documentului institutiei prin aprobat 14
contin cele mai mamwonwm&:.:_ SNA
relevante ammo.a.:ﬁ prin
informatii  pentru Decizie
obiectul de activitate Persoanele
al SCDCB Tg Mures responsabile
3.3. Publicarea in SEAP a modificirilor .
care determina o crestere a pretului, o Numir de modificar | tarzieri @MMMMMM de achizitie | \fasura cy Personal cu atribufii
prelungire a duratei de executie sau o ; i in publicarea ", caracter in domeniul Nu este cazul.
; : ; publicate in SEAP Documentatiile o ;
extindere /reducere considerabila a documentelor publicate in SEAP permanent achizitiilor publice
obiectului contractului
Conducitorul
Lipsa de comunicare institutiei prin
. : ; i i ; i Responsabilul SNA
3.4. Asigurarea climatului necesar Elaborarea wm ”Mmo%hw_wmm:mﬁwmﬁn Aprobarea planului Masuri cu QMWE_;M%W kS, D T —
deruldrii procedurilor de achizitii programului anual al <tabd Beea o%ﬂaﬁm . de cétre Directorul caracter Decizie aprobat &
publice conform prevederilor legale achizifiilor publice nevailor de achizifii Statiunii permanent Personal cu atributii
publice in domeniul
achizitiilor publice
Conducitorul
Lipsa de interes si i institutiei prin
: : Dosarul achizitiei et
) _ L . Nr. .am mSoﬂE._ de /sau omvmn:mﬁom.am autlice Masuri s Wo%oswm?_c_ SNA o .
3.5.insugirea legislatiei in materie de achizitii publice pregitire profesionala Documentatiile de i desemnat prin In limita bugetului
achizitii publice derulate corect si a mzmm_.. .ﬁ.:oﬂ cu mEcE.S tritrisespre: | permaren: Decizie - aprobat
legal atributii in domeniul ublicare in SEAP Personal cu atributii
achizitiilor publice P in domeniul
achizitiilor publice
Conducitorul
S s
3.6. Participarea periodica la cursuri de siigus Mo ?Emm_.n Lipsa de interes profesionale ale Masuri U | Gesernnat prin In limita bugetului
formare profesionala in domeniul profesionsls i pentru participarea la | angajatilor cu caracter Piadiis B e
achizitiilor publice = S aceste cursuri atributii in domeniul | permanent s
MW%,MME achizitiilor achizitiilor publice Wmm%:ﬂw_s Mw_ atributii
achizitiilor publice
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Indicatori de Surse de Termen de
i - Riscuri : , Responsabil Buget
Masurt performant3 = verificare realizare P g
. . Conducitorul
Nr. recomandari institutiel prin
4.1 Auditarea internd, o dati la doi ani, a Mﬁﬂzﬂmwm e Rapoarte de audit Wm%o:mwgf_ SNA T Hnite Bl
sistemului/ mésurilor de prevenire a A e Rapoarte anuale de La 2 ani e 5 _H_H_u: S RNgERI
coruptiei la nivelul SCDCB Tg Mures fnplemaizie 2 e activitate Dseizle ’ e
Pk g masurilor preventive m:.:oa_‘_m de audit
anticoruptie Mmmucnm aw__w; nmmaom
© £ Mur
4.2.Intensificarea cooperirii cu organele | Nr. de sesiziri Rapoarte anuale de mmmwﬁwﬁ“w In limita bugetului
judiciare prin valorificarea rezultatelor transmise organelor activitate Permanent Respornsabilul SNA | aprobat

activitafilor de audit si control intern

judiciare

desemnat prin




Decizie
Structura de audit
intern din cadrul

4.3.Aplicarea de sanctiuni disciplinare
cu caracter disuasiv pentru incélcarea

SCDCB Tg Mures
Nr, de sesizari primite
Nr. Sesizéri Caracter formal al
solutionate/in curs de activitdfii comisiei
solutionare de disciplina Conducitorul

Nr. gi tipul de
sanctiuni dispuse

Pregitire/ informare
insuficienti a

Decizii ale comisiei

institutiei prin
Responsabilul SNA

: A W g v P desemnat prin Nu este cazul.
standardelor etice si de conduitd Nr. de decizii ale personalului de disciplind SOHTCHE Detizie P L
anticoruptic la nivelul tuturor angajatilor | comisiei de disciplina | Practica adoptarii Comisia de
anulate sau modificate | celor mai usoare disciplind
in instanta sanctiuni/
Nr. de persoane care | Desanctionarii
au savarsit abuzuri
Conducitorul
institutiei prin
“i..ch_amaw\.a%ﬁm_ﬁm vm:o&om & Nr. rapoarte publicate/ | Intfrzieri in — wwm_uozmmgc_ SNA
unui raport privind sanctiunile . . - Lista difuzare Permanent desemnat prin Nu este cazul.
P difuzate publicare/difuzare Declzi
disciplinare ecizie
Secretar comisie de
disciplind
DIRECTOR,

Dr. Ing. OROIAN 10O
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