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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
STATIUNH DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU
CRESTEREA BOVINELOR TG, MURES

CAPITOLUL L DISPOZITIT GENERALL

\r 1 (1) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterca Bovinelor I'g. Mures, este
mstitutic de drept pubhic organizata ca institutie publica. cu personalitate juridica, in subordinea
veademier de Stiinte Agricole st Silvice "Ghearghe  lonescu-Sisesti™. care isi desfasoard
activitatea in baza Legii nr. 432009, cu modilicarile s completarile ulterioare si Hotarari

Guvernulul nr. 302019, precum si a celorlalie preveden ley tle in vigoare

(23 Prin HG 30 din 8.02.2019. Statiunca de Cercetare Dezvoltare pentru Cresterea

Bovinelor Te. Mures. cu sedwl m focalitatea Sangeorgiu de Mures, str, Mariath Lajos nr, 9. jud.

\ures, s-a reorganizal ca instititic publica cu personalitate juridica, in subordinea Academiei de

Stimte Agricole st Silvice (Gho 1 Sisesti” Bucuresti. prin lusiune prin absortie cu Statiunea de

Cercetare Desvoltare pentru Cresterea Bovinelor Sighet. care se desfiinteaza si devine Baza
Faperimentala pentru rasa Bruna de Maramures

At 2. Statiunea are structurg organiZatorcad stabilita de Consitiul de Administratie care s¢

prezintd spre avizare Academier de Stiinte Agricole s1 Silvice ™ theorghe lonescu Sisesti’

CAP.IL SCOPUL STOBIECTUL DE ACTIVI TATE

\ri 3. Statiunea esle organizatd in scopul desfasurarii activitayii de cercetare stiintifica,
dezvoliare tehnologica si dituzarea progresului tehnic in domeniul cresterii bovinelor, a plantelor
furajere si de camp. prin participarca ka realizarea obiectivelor stiingifice si tehnologice din planul
lematic de cercelare propriv 5t d altor instidte -pcuﬁé/:x‘n: parte integranta  a l‘rwgmmuini
national de cercetare stiinfifica si dezvoltare tehnologica

\rt 4 Obiectivul de activitate al stafiunip este clectuarea de cercetdr stingihice In

domeniul seneticii. alimentatiei. ecologiei. fiziologiel, reproductiei si al wehnologitlor de crestere

si exploatare a bovinelor. cultura nlantelor furajere si producerca de material semincer din verigi
biologice superioare pentru ceredle si plante (uraiere. Activitaiile statiunii in domeniul cercetarti
stintifice  sunt  detahate in Regulamentul de organizare 3 functionare al consiliulu stingific,
conform art. 137 1t b din Ordonanta du Urgenta o Guvernulur i 782003, In prezentul
Reoulament. conform cu Legea 4572009, va (1 prezentatd structura de organizare s functionare a
Stagiunn de Cercetare- Dezvoltare pentru Lreslerea Bovinelor Tg. Mures care va 11 supusd spre

aprobare Acadenier de Stinte Agricole s Silvice .. Gheorghe lonescu- Sigest ‘

CAPL PATRIMONIUL

VLS. Statiunea admimstreaza supratata de teren agricol si neagricol din domeniul public
al statului de 914.4147 ha potrvit anexet nr 1 ja Hotararea Guvernului nr, 1.705/2006 pentru
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aprobarea ins entarulul centriahzal al bunurilor din domeniul public al statulut, cu modificarile si
completarile ulterioare. inserisd - inventarul bunuritor din domeniul public al tatului. din care 1a
aumarul de inventar MEP 1 17.468 suprafata de 1559023 ha {Tg. Mures) si la numarul de imventas
NEP 117200 suprafata de 558.5124 ha (Sighet) )

Arto. (1) In exercitarcd drepturilor sale, stapiuned oloseste . war dupd caz poseda.
bunurile aflate in patrimoniul sau 1n scopul realizari abiectului de actvitate, henetictind de
resultatele utilizariy acestori.

() Statiunea administreasd bunurile proprietate pubhicd 5i domeniul public privat, precum
i alte bunur dobandite. care suhl in administrarea stagunt g1 se evidentiaza distinct in
patrimoniul acesicid

(1) Rezultatele cercetantor conerelizate i active carporale 3 necorporale efectuate s
fralizate din fondurt publice sau &0 alte tonduri. sunt bunun dobandite dacd prin contract nu s¢
prevede alitel st se inregistredsa imn ey wlentele statiunt

(41 Concesionarea sau inchinercd WRo! cervicii, activitati sau bunun din patrimoniu s¢
puate face numai in scopul stimulari rranslerului rezultatelor actis iatii de cercetare dezvoltare
si al cregterii eficienter economice 4 ACtivitati stajiuntl in conditiile prey cderilor fegi.

(5 Patrimoniul statiunii poate i modificat numai conform hotararilor legale in vigoare.

CAPJV.STRUCTURA ()R(iANIZA'I’()RI(';\ SEERL XC']‘I()NAL;\

\rt, 7. (1) Statiunea de { ercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Bovinetor 1g. Mures,
pentru desfasurarea actiy watilor, are armatoarele compartimente organizatorice si functionale:
- compartiment de conducere:
- compartiment de cercetare {vegetala si zootehnmica):

\.Ul'l\l’.li'lﬂﬂt_'l‘t'. |Il‘a'dl'l\‘IJ!’-UHlﬂkli‘I‘u

compartiment aprovizi nare-destacere-transport

compartiment juridic .

compartiment audit public ntern

u\m‘\ll‘lilncm [OSLUrsSe umang
- compartment achiziti pubbice

\it & (1) Organigrama sl Statal de tunctii al Statiunti de Cercetare-Dezvoltare pentru
Cresterea Bivinelo [g. Mures ¢ avizeaza de cétre Consiliul de Administratie §i s¢ supun
aprobari Presedintelul ALSAS "(Gheorghe lonescu-Sisesti™

(27 Modificarile in structurd organizatoricd i functionala a statiunii se propun de citre
directorul acesteia. cu avizul Consthialu de Admunistratic 5t 8¢ supun aprobarii Presedintelu
ASALS, "Gheorghe Jonescu-Sisesti

o Atributule st competentele CUIH])JI’IilﬂcﬂlClUT din cadrul Statiunit de (ercetare-
Dezvoliare pentru Cresterca Bovinelor Tg. Mures, sum stabilite de directorul statiunil. cu avizul
Consiliulu de Administratie

A9 Personalul Statiunii raspunde n fald C A8 directorului general. de indeplinirea
turor atribugiitor. IC\;‘nn-;!\\ihl:l{il\~l’ <1 competentelor incredintate de acestia
('nmp:u'tirm'mui de conducere:

\ri 10, Conducered stdiunn este asiguratd de ¢ ansiliul de Administratie din care face
pare directorul Stagunit Pumit prin Decizie.

\f 11, O AL se numeste prin decizie de presedintele Academict de Suinie Agricole
Silviee = CGheorghe Lonescu Siyestl 3! este format din 3 membri. numirea se face pe un mandat de

4 ani. care poate 1t relnnoi. ar cel mult jumatate din membri acestuia pot fi inlocuiti la fiecare 2

ant

Srructura COAL I tunciie de martmea staliunit este aleatuita dim:
presedinte
- vicepresedinte
- 3 membrn

art.12.(1) Din C.A. fac parte abhigatoriu:

. directorul statiunit presedinte.
_ un reprezentat al Ministerulun Agriculturii. padurilor §i Dezvoltari Rurale:
- un reprezentant al Academiei de Stinte Agricole g1 Silvice “Gheorghe fonescu Sigesti™

-




p:;wdmlcic ¢ onsthuhu Stiingific:
. un alt angajat al statiuntt.

(2) Revocarcd membrilor C.A. pentiu abateri arave sau lipsd de activitate in
executarea mandatulut s¢ face de cdtre directorul general al nstitutulul. la propunered directorulul
statignii

et 13, Membri C.A. sunl cetitent romant. care isi pastreazd calitatca de angajatt 31 toate
drepturiie $i ohligatitle derivand din aceastid calitate; nu pot face parte din C.A. al societatilor
cotnerciale cu care stajiunea aic relatil contractuale sau interese contrare: nu pot {110 acelasi ump
patroni sau asociagl la societatile comerciale cu capital privat cu acelasi profil sau cu care
statiunea se afla in relatii directe

At 14, CAa. i “destiisoard  activatated i baza prezentulul regulament propriu de
funclionare, pe bazd [epislatiel in Vigoare £ 1 hotaraste in pmhlcnwic privind activitatea statiunii.
e excepila celor care. potrnvit legt. Lunt date in competentid ynor organc,

Art.15. C.AL se intrunesie Jdatd pe lund sau orl de cate on interesele statiunti o cer.
convocared acestiia facandu-se de caue presedinte suu la solicitarea a cel putin 173 din membri
consihiului Dezbaterile  consiluiu sunt conduse  de presedinte si. n hipsd acestuia, de
vicepresedinte

Art, |6, C.A. se poate intrunt in prezenta a doud tretmi din pumarul membrilor <at. Daca nu
este indeplinitda aceasta condipie. pentra adoptarea hotararilor, sedinta consiliulun se poate
peprograma intr-un interval de cel mult 15 sile. cu aceeasi ordine de 7i. Hotararile C.A. s¢ fau cu
majoritatea celor prezentt. dar numa putin de jumdtaie = | din numarul wotal al membrilor.

art. 17, La sedinele C.A. participd orl de cite ori esle cazul. membri @i Consthiulut
director din stapune

Ar 8 Membri CA rispund ndividual sau solidar, dupd caz. fata de stajiune. pentru
prc_;ud:cillc rezultate din infraciiuni sau abateri de la dispozitiile legale. pentru abatert de la
regulament sau pentru greseli in administrarea statiunil.

Art.19. Membri C.A. sunt raspunzatori pentru indephinirea tuturor atributiilor, cat a
obligagitlor ce le revin sMembri €A, care s-au impotrivit ludrii unei decizii care s-a dovedit
pagubioare pentru stajiune. raspund dacd au conscmnal expres punctul lor Jde vedere n
registrul de sedinie al constiubul

w1 20 Atribatiile Constlinlui de Administratic
) avizeisd modificarea  structurt preanizatorice 3 functionale @ statiunii. mliintarea.
desfiinjarea $1 comasarea de subunitdy din structurd statiunii.
2y aproba strategia 3l programele concrete de desvoltare a statiunit. de introducere a unar
ichnologit de vart s de modernizare a celor existente. 1n concordantd cu qrategia generald @
domenulur proprids
1) face propunert pentru planul tematic anual de un.'z'ccl:u'c—u.]c!\nll;n’c pc

care le inaintcazd Spre

aprobare vcademiel de Stunie \gricole st Sihviees

4y contribuie la realizarea abiectivelor suintifice 5i tehnologice ale planului tematic de cercetares

dezvoltare a stapiuntt.

3)  repartizeaza pe subunitatile din componenta sk

de Academia de Stunie \aricole st Silvice,

6y analizeazd i vizeazd bilantul contabil si comul de profit ol prerdert gt le supune aprobari
asupra acty A destasurate in statiune 11 anul precedent

7y apalizedzd raporiared rimestriala privind activitatea realizaid in slaiunc. elaborcazd misur

condite de cchilibru al imgumlm de venituri st cheltuieli st le

itiunii hugetul de yenituri st cheltuieti aprobat

A S A LS. aprobd raportul de gestiune

pentru desfasuraren acestewd 1D
tnainteazd ASASC

gy analizeazd 3 aprobad, sau dupi caz, propune Spre aprobare., imvestitiile care urmeazd a fi
realizate de stajiune

Gy propunc in conditiile legit concestonared. inchirierea sau locatia de
uctic din p.m'mwmuk staiunii i le supune aprobarii AS AN

fizice si juridice in vederea realizarii de activitdl

gestiune @ unot bunuri.

servicin subunidgn de prod
1) aproba asocierea cu toate persoanele
comune care prezintd inleres pentru asociafi. cu respectarca pres ederilor legale:

L1y valorifica bunurile dobandite cu respectared prey ederilor legale:

12} aprobd volumul creditelor hancare 10 himitele pl’t\\.‘dcﬂlul' legale i stabileste modul de

ramhursare:



13 propune misuri pentry pertechionarea st incadrares personalulus de cercetare in grade
profesionale.
14} propune actium de cooperare nterna si internationald cu scop stitngific sl tehnologic,
acordarca de burse de studii. studii de pertectionare st documentare in striinitate. cu respeciarca
avizelor legale
15, wabileste principiile de salarizare corelarea stimulativd cu nivelul studiilor. cum{k‘lcn’gui 51
cu munea efectiv prestata. respectingd contractul colectiv de munca la nivel de staiune.
16) wn»huunnrugmi colectiv de muncd,
17) stabileste politici pentru proteciid mediulul inconjurator §i securitatea muncii, potrivit
I'L:‘__'_ICiI!L‘llliu'Hnr legale:
18) executd orice alte atributir stabilite potrvit prevedertlor legale:

art.2 1. Secretariatul C.A . are in principal urmitoarele atributii
al Asieura pregatired materialelor sedintelot consiliutui si buna destayurare @ acestora;
by Intocmeste procesul verhal al fiecarer sedinie a consiliuiu
oy Pastreaza documentele € A\
dy  Indeplineste alte sarcin incredinate de C.A

Directorul statiuni

Art 22, Activitatea curenta a stagiunt este condusa de director, numit conform Legii
452009, pe bazd de concurs. pentru un mandat de 4 ani, numirea i revocared lui se face de catre
conducerea veademicet de Stunte saricole i Silvice.

Art. 23, Atributitle 31 responsabilitatile directorului de statiune
| reprezinid personal sau prin delegat, interesele staiunii in refatile cu celelalte organe.
organizaili g1 agent! economici din (ara si straindtate.

Suabileste  atributiile. competentele st relatnle u-m;mvrmmclmxlu de la toate nivelele

organizatorice ale stapuni, precum 3t relatiile acestora cu terjn. cd aprobarca 6 P
Y Coordoneaza ansamblul activitagilor menite sa duca Ja atingerca obiectivelor de munca ale
statiunii si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de C.A.
L Raspunde de contractared oxercitarea lucrarilor de cercetare desvoltare si alte fucrdn de
profitul st competenta statunti
5 Coordoneaza activitagile privind gestonarea bunurilor st utilizarea resurselor materiale ale
statiunii §1 raspunde de administrarca legald $ eficientd, cu respectarca prevederitor legti. a
intregudul patrimoniu
6. Asigurd negocicrea contractului colectiv de munca la nivelul slatiunil.
7. Conduce. indrumd 3 controleaza activilated personalulul asupra caruia igi exercitd. in
conformitale cu prevederile legii. dreptun de angajare, promovare, sanclionare i destacerea
contractutut individual de munea.
g2 Fste ordonator de credite peniru sumele alocate statiunii de |
vcademiet de Stinge Agricole st Silvice sia altor institute de cercetare

4 buget prin intermediul

0 Adoptd masuri 3 urmareste realizared operayuniior de comert exterior g1 Interior, prin

compartimentele propri specializate

10, Presinta trimestrial 14 AS.AS rapoarte priy ind activitatea de cercetarc dezvoltare, situagia

cconomica [inanciard a statiunit

11 Fxercita atributiile si are raspunderi care it revin din prc\cécrﬂc legale. a
atiunii i orice alte atributii ce it sunt delegate prin normele legale n vigoare.

proba g1 i masuri

privind activitates st
de catre C.A

12 Organizeazd controlul linanciar de gestiune gl controtul preventiv.

3 Pxercita controlul asupra modului de indephnire & sarcinilor de servicii.

Da dispozifil cu caracler abligatoriu pentru ficcare salariat, sub rezerva legalitatii.

Constata sdvargirea abaterilor disc iplinare g1 aphicd sancliunile corespunzatoare. potrivit legii-

16, Aplicd. potrivil legti. sanciiunt disciplinare satariatilor. ot de cate ori constatd ¢l acestia au

|
[
15

savarsit o abatere disciplinard.
Art. 24 Compartimentul de cercetare: _ _
Sectorul de cereetare are doua laboratoare. unu) de cercetare vegetala st al doilea de cercelare
zootehnica.
Atributiile compartimentetor de cercetare

Cercetarea vegetala:




Stabileste planul de masurt st metode pentru amehorared pajistilor s1 tolosirea rattonala a
dueslord

. Flaboreaza masuri agro-zootehnice pentru cresierea productici plantelor furajere s1 producerea
de samanta certificata din verigi biologice superoare

- Imbunatatirea tehnologittor de cultura la paioase oi la hibrizi de porumb recomandat: sonel de
miluenta a statiunil

- Producerea de material semincer din veng biologice superivare PB. B. C1. la cultura graului,
triticale si la soia. care sa asigure consumul propriu st o parte din necesarul fermiertlor
[estares sl promovarea i Zona Fransilvaniei a soiurilor. linitlor si hibrizilor not create de
mstitutiile de profil din Romana
Cercetari privind gasirea unor not surse de proteind vegetala in turgjarea antmalelor

- Cercetart interdisciplinare in relatia sol-plante-animale. in utilizarca hiodiversitatit planteior,
conservirea si conversia superioara de catre rumegatoare d deestora

- Propune siomtocmeste planul tematic de cercetare n uria consultari cu asociatite agricole
din zona

(ercetarea zootehnica:

- Cercetarea stiintitfica cu varacter fundamental si aplicaty pentru valorificarea resurselor
naturale ale patrimoniulul zootehnic (bovine)

_ Perfectionarea metodelor de lucru i procesul de ameliorare a bovinelor de rasa Baltata
Romaneasca si Bruna. prin utilizarea biotehnologitlor st hiotehnicilor moderne

. Cresterea si imbunatatirea insusirilor productive ale rasei de taurine Baltata Romaneasca si
Bruna si difuzarea de material de reproductie de inalta valoare genetica

. Conservarca si prezervarea genofondului raselor autohtone de bovine, cu referire la rasa
Pinzagu de Transilvania

- Desvoltarea de tehnologh moderne care sa permita obtinerea de productii ridicate si eficiente
o mentinerea acestora ta un nivel performant
Protectia mediufui. confortul animalelor, calitatea si competitivitetea produselor animaliere
Studii privind gospodaria tarancascd aflata in procesul de tranzitie la cconomia de piata
Cresterea elicientei exploatarii hovinelor. clemente de tehnoprofilaxie st metafilaxie

Art. 25 Compartimentul finunciar-contabil

_intocmeste proiectul planului financiar anual. asigurdnd corclarca cu celelalte sectiuni din plan:

- rispunde de detalcarea pe trimesure @ indicatorilor financiari. asigurand incadrarea in indicatoril

anuali si corelarea cu cerlaly idicatort de plan:

- asigurd prin planul financiar. tondurtle necesare deslisurdrii ritmice 2 planutui de productie:

asigurd aplicarea unui regim sever de economii.

- {a masuri pentru reducerea permanentd a cheltuielilor materiale si valorificarea superioara a

producticr obtinute

- ia masuri. in colaborare <u celelalte comparumente pentru determinaread >au recaleularca

normativulut de mijloace circulante:

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si stabileste masuri de reducere in circuitul

cconomic @ stocurilor supra normative {ira miscare si disponibile, precum si masuri de prevenire

a formart de not imobilizar:

- analizeazd activitaded economico - financiard pe baza de bilani: stabilegte masuri concrete i

eficiente pentru imbunatagirea centinua 4 activitiyi economico-finangiare:

- asigura desfagurarca rimica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiari §i stabiieste

masurs corespunzatoarce pentru Ineasarea intr-un termen cat mat scurt a Lulmu\;llnl'li |1l‘udlhch\r

hivrate

-astgura plata la termen a cumelor care constituie obligatia Jatiunii fata de bugetul de stat:

- asigurd mdurile necesare finantarii investjilor s cercetarii stingifice:

- intoemeste proiectul planulus de finantare a investifilor, pe baza analizelor proprit:

- raspunde de realizarca mntegrald a resursetor proprii. deschiderea finantirh inestiitlor. in c.ar'e

scop ia masuri pentru etectuared yarsamintelor din amortismente. beneficii si alte resurse potnvit

prevedertlor planulut

. urmareste efectuarca plator din mmvestijit pe masura deschiderii finantari obiectivelor prevazute

in plen potrivit devizelor aprobate §1 cu respectarcd stricta a dispozigiior legale.

- inteemeste documentele de finantare @ cercelari stiingidice:

4




- paspunde de respectarca intocmat a prejuritor gi writelor levale.
asigurd st raspunde de oreanizarea §i functionarea in bune conditi a contabilitatil valordor

patrimoniale (Legea 82 1001 ) si raspunde de organizarea gestiunilor. asigura disciplina de casa

- asigurd efe ctuarea corecta 3l la timp a inregistranior contabile:

- astgurd respectarea cu strictete a integritdn proprictati statiunit

efectucasa inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale §i urmareste definitivarea,

potrivit legil. a rezultatelor mventarerii.

_ intoemeste lunar balanta de vertficare pentru conturile sintetice 1 cele analitice si urmareste

concordanta ntre acested.

- intocmeste sttuagia prim ipalifor ndicator cconomico-tinanciar lunari. bilanturile rimestriale $i

iuale st coordonearzd intacmured rapy rivdui la acestea

prezintd spre aprobare organuiul de conducere bilantul 3 raportu | organizeazd St participa la

analiza lunara a rezultatelor economice o1 linanciare pe seclodrc de aetivitate

- asigurd aplicarea cu (ermitate a controlului financiar preventiv asupra necesitit i oporunitayii
wiuror operatiunilor din care s¢ nase . modificd ¢i se sting drepturt st obligatii patrimoniale.
pentru d prefntampine pe cele nelegale. pereale s neeconomicoase. precum  $i incalcarca
dispozitiilor legale . imobilizarea fonduritor

Art. 26 Compartimentul aproy izionare - desfacere - transport

- asigurd aprovizionarea cu ratertile prime 3 materialele necesare wturor sectoarelor. in vederca
realizarii ritmice a planuhn de productic. in care scop face calcule de fundamentarc a necesarulul
de aprovizional, pe baza normelor de consum si de stoc apr Jhate. luand masuri pentru corelarea
acestuia cu necesitagile swete ale productiel:

- analizeaza. imbunatiteste st coreleaza necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan pe
baze indicatorilor .m;‘nhu[i .

- raspunde de primirca. gospodanrea corespunzitoare.de (olosirea si redistribuirea ambalajelor:

- adapteaza planul de aprovizionare in tfunctic de modificarile intervenite in indicatorii de plan:
seurilor: face potnivit prevederilon legale demersurile necesarc pentru

sau in functie de evolutia st
.nLi[‘Lll-\'.l unor nivele. repartifin sl contracte ceonumice.,
- participd la solutionarca neintelegertor p:'cmnlr.u.'muiu cu furnizorii i sesizeazd administratia
in termen legal asupra ohiectiunilor nesotutionete.

- raspunde de realizarca bazel ehnico-matenale in cadrul contractelor inchetate: sesizeasd
administrayia privind areutdtile intampmate:

ativa s cahtating a materiilor prime 31 materialelor

- ofgani/zeazd jl P;llll&‘ip.‘l Ja receptia cantit
masurt pentry

aprovizionate: face propuneri piis ind componenta comisiilor de receplic. 1
wimiterca de delegati la furnizor in vederea receptiondril produselor:
- ia masuri de preintampinare 4 formarii st de aducere in circuit a stocurilor suprenormanyve 3l

disponibile:
- raspunde de sospodarirea judicioasd a materiilor prime . matenialelor, combustibililor, energiet 31

ambalajetor:

- raspunde de respectarcd srictd a disciplinei contractuale in ceca < priveste sortimentele.
calitatea. termenele de livrare

ivergentele la contractele economice nesolupionate fa niveiul s

- transmite conducerit d
de lungd duratd. anuale si pentry perioade mal seurte

_incheic cu beneficiarii contracte economice
s urmaresgte realizarea lor in termen.atat cantitativ cat calitativ

. raspunde de executared contractelor economice de hvrare la termen. pe fiecare beneficiar
asigurd respectarca stricta a disciphing: contractuale

cantitatiy i calitatn
lipile calitative prevazute in contracte san prescripiy

- raspunde de expediercd mirfuritor n cong
wehmce
ot de utilizare a parculu de masini de transport propriu. pe

_ intocmesteste propunert de indicat
atorilor aprobati:

care le inainteazd: asigurd ! raspunde de realizarea intoemai & indic

raspunde de proteciic muncit st Pobon cadrul c:\mpummunluiu1,




Are. 27 Compartimentul puridic

avizeaza. la cererea conducerti, actele carc pot angajd raspunderea p.m’mmmul;x a pcrsnaﬂci
juridice, precum st Qrice ale acte care produg electe juridice:
participa la negocierea siincheierea contractelor;

_ redacteaza cererite de chemarc in judecata. de exercitarc & cailor de atac. modifica, renunta
fa pretentii st car de atac, ¢t aprobarea conducerii

. reprezinta sioapara mtereseie unitatii in fata organelor administratier de stat, a instantelor
udecatoresti. @ altor organe ¢u caracter jurisdictional, precum < in cadrul oricarel
wocedurt prevazute de lege haza delecatier date de conducerca unitatin,

1 la negocierea de ntelegen internationale privind domemul de activitate in care

;\.;1'.

unctioneaza S, L!EEP.I Caz. ay ez asemenca intelegeri

1
Ll

- e preocupa de obtinerea Gtlurior executont si Ssesi/casd directorul economic i vederea
luarii masurilor necesare pentru realizarca executar silite a drepturilor de creanta, iar
pentru realizarea altor dreptur cesizeaza organul de executare silita competents

. urmareste. semnaleaza $1 trapsmite oreanelor de conducere =i serviciitor interesate notle
Acte hormative aparute si atributiile ce e revin din acested.
contribute prin intreaga activitale la asigurarca respectarti legii. apararea proprietatii
publice si private 4 statulul aflate in administrarea unitain, 4 structuritor din subordine,
precum st fa buna pospodarire a mijtoacelor materiale si financiare din patrimoniu;

. semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si.
cand este cazul. face propuneri corespunzatoare:

. analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in destasurarea activitatii unitatil
<1 cauzele care genereaza prejudicii aduse avutulul public sau infractiunt;

. intocmeste constatari sipropune luarea masurilor necesare in vederca intaririi ordinii si
disciphiner. preveniea imcalearii legilor sia oricaror altor abatert.

- realizeaza evidenta acteian normative st a celor ¢u caracled veneral sau privind probleme
financiar-contabile c¢ se Fegasese 1n activitatea unitati s1a unitatilor subordonate.

o asigura consultanta jupidica tuturos compartimentelor din stahune:

- mdeplineste orice alte lucrar cu caracler juridic

Art. 28 Compartimentulul audit public intern
- elaboreaza protectul planulus multianual de audit public ntern. de regula pe o perioada de 3 ani.

s1. pe baza acestuia, protectul planutut anual de audit public mtern.
_ efectueaza activitati de audit public intern pentru 4 evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatit publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate. regulartate. ceonomicitate. eficienta st eficacnate:

- raporteaza periodic asuprd constatarilor, concluziilor o recomandarilor rezultate din activitatile

sale de audits

- elaboreaza raportul anual al actiy iatii de audit public intern:
in cazul dentificarii unor iregularitaty sau posibile prejudicii, raporieazd imediat conducatorului
entitatil publice si structuri de control intern abiluate:

At 2% Compartimentul Resurse umane si salarizare
- organizarea resurselor umane (struclura organizalonica. (iscle de post cadru 81 individualizate,
evidenta de personal si 4 postul tlor vacante).

- asigurarca resurselor umane {rec rutare. selectie si angajare de personal i

_ntocmired statulun de perse nal pe baza organigramet.

_intocmirea contractelor ndn iduale de munca s a conventiilor civile de prestari servicih
 realizarea inregistrarii contractelor de munca in Revisal s1a mregistrarilor legale ulterioare 11
dcesta.

_ intoemirea documentelor legale pentru incetarcd
- propune spre aprobare necesarul de personal pe meserii. functit, specialitat i
¢ aclivitate al societatit.

activitatii salariatilor:
i st nivelul de

pregatire corespunzator cerintelor rezultate din structura obiectulul d
intoemirea fiselor de post,
- evidenta concediilor de odihna. a concedilor medicale si a concediilor lara plata.




- intocmirea raportarilor statisiice specifice actiy itatil dcp;mmncn'.uim:
_imocmirea documentele necesare pensionaril personalulul socictatii. potrivit prevederilor legale:
- elaborarea sistemului de motivare @ personalulul (salarit de baza, indemnizatii de conducere.
salarii de menit, prime., tichete de masa instruiri, promovart, asigurare medicala, asigurarea
dreptulut ta pensie)
- implementarea. mealinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii;
. elaborarea documentelor sistemului de management al calitatii (procedur! standard de operare,
instructiuni st manualud calitatit)
- claborarea planului anual de instrre. |‘|lil1i!|ui anual de lucru, a rupnrmlui anual de activitate
pentru departament.
. oreanizured procesuit de evaluare anuals @ performantelon profesionale ale salanatilor:
asigurdred confidentialinati documentelor St informatiilor gestionate de salariatit
compartimentulun de Resurse timane:
asigurared accesului controlat al persoanclor desemnate de catre managementul de fa cel mai
inalt nivel. la documentele st mtormatile privind resursele nmanc:
- asigurarea instruirior profesionale ale per sonalului din compartimentul de resurse umane

t

gestionarea instruirilor profesionale ale salariatilor,
- asigurarea administrary bazelor de date, prin persoancle responsabile. 1n conformitate cu
deciziile managementuius
_ informarea managementului de fa cel mai inalt nivel cu privire la notle aparitit sau modificari de
acte legislative din domeniul legislatier munetl,
- asigurarea unei bune colaborari si comunicari cu sefii de compartimente.
- respectarea indatoririlor legale referitoare la:
- RO s RE
- confidentiabiaie:
- protectia Munet
pormele de paza st singerea meenditor
normele genico-sanilare xpucnﬂcc activitatiy pr fesionale:
- buna pastrare st gestionare a bunuritor din inventarul departamentulu.

Art. 30 Compartimentul achizitii publice

[ laborarca Strategiei anuale sia Programulut anual de achizitii publice s1 2 Anexci privind
achizitiile directe. pe baza necesitatifor de produse, servicii si lucrari, comumicate de
compartimente prin referatele de necesitate claborate. n ultinmul rimestru al anului curent, U
privire la necesitatile pe anul viitor:

- Definitivarea programul anual al achizitiilor publice. dupa aprobarcd hugetului de venituri si
cheltiel al unitativ.

- Operarca de moditicar sau completari ulerioare in programul anual al achizigiilor, cand situatia
impune. <u aprobarea conducatorulul institutici st avizul compartimentului cconomic-financiar, in
baza releratelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din statiune:

_ Primirea si analizarca referatelor de necestate. mtocmite de compartimentele unitati pentru
achizititle publice care irebuie efectuate la nivelul statiunii

. Flectuarea analizet st cercelarii pretel. pentru realizarea achiziitiflor in conditii de eficienta
cconomica st soclala

- Fstimarea valory achizitier st a c ntractulun de achizitie pubhica. puncrea i cores
codul CPV:

- Alegerea procedurii de
- Redactarea actelor interne necesare demararii achizities Jdirecte: redactarca _]ustiﬁcarii cand
lizeaza prin SEAP si a notel justiticative cand achizitia nu se¢ realizeara prin

pondenta cu
atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor legale:

achizitia directin se rea

QEAP. a referatului privind aprobared achizitier directe sia projectulul de decizie privind
aprobarea achizitiel directe si a comisicl de evaluare a ofertelor. .
cii/lucrart in vederea Wdentificarti ofertantilor

. Consultarea catalogulu electronic de produse servi
atilor autoriaty

care au pubhcate produsele sen iciite lucrarile care corespund necesit

contractante:

- Urmarirea semnarii contractului de achizine publica de persud

unitatii pentrua i valabil inchetat si pentru d tra in vigoare.
8
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- Elaborarea documentelor supor Aferente procedurilor de achizitii publice, respectiy strategia de

contractare si declaratia pe propric raspundere a ruprczumunmml legal al unitatii care contine
datele de identificare ale persoanclor cu tuncti! de decizie in cadrul qutoritatii contractante.

- Flaborarea de Jcumentatiei de atnbuire, alcatuita din: fisa de date a achizitiei. caietu] de sarcii
way documentul descriptiv. profectul de contract continand clauze contractuale obligatorii.
formulare s1 nn WJele de documente.

- Consultarea cu compartimentele din cadrul statiunii. in vederea <tabilirii specificatitlor tehnice,
cerintelor cuprinse in catetul de sarcing astfel incat acesta s4d corespunda necesitatilor autoritatil
contractante

. Initierea aphicar procedur de atribuire dupa claborarea | aprobarca dncunwnl;uicl de atribuire

51 documentelc suport .
. Transmiterea spre publicare i SEAP a documentatic de atribuire st a documentele suportt
_Introducerea in SEAP @ informatitlor cuprinse i fisa de date a achizities prin completarca
formularului specific disponmibil.
_ Jransmiterea spre publicare a anunturtle catre operatorul SEAP prin mijloace electronice,
respectiv a anuntulun de intentic. a anuntului de participare. 4 anuntului de atribuire si anuntului de
tip erata la anuntul initial. precum st d anunturilor catre Monitorul Oficial al Romaniei si Jurnalul
Oficial al Uniunti Buropene:
- Inaintarca rapoartelor | wermediare sia raportulu procedurii de atribuire, spre aprobarc.
directorului statiunii:
- L pmarirea st asigurares respectaril prey cderilor legale la destagurarea proceduriior privind
pastraren confidenttalitaty documentelor primite de la ofertanti candidati:
_ L pmarirea consttuirn garantici de buna executic. indeplinired obligatiifor asumate si efectuarea
de receptii partiale:
- Participarea la receplia. la terminarca lucrarilor si receptia {inala si. daca este cazul. propunere
cliberarea parantici de bund executie constituita

\sigurd constiuirea 3l pastrared dosarului achizitiel. document €U caracter public:

CAP. Y. BUGETUL D
1 ADMINISTRAREA Al

E VENITURI

NANCIARE

QI CHELTUIELLS

Art. 31 Stapiunea intoemeste anual buget de venituri §i cheltuieli, bilant contabil de
potrivit normelor metodologice elaborate de ministrul

veniturt s pierden in profil teritorial.
ficare si centralizare ;mudcmici.'\r-'cnilurilc 51

finantelor Bilantul contabil anual se supuhe spre veri

cheltuielile stapiunii se stabilesc prin buget penivu fiecare exercijiu {inanciar. D veniturile

acopera toate cheltuielile evidenyiate in costuri, potrivit legii.
<1 constituired fondurilor

ru dezvoltarca

realizate statiuned 151
\rt.32, Partea de venitur ramasa dupa acoperirea chelwiehior

propri de etectuarca platilor prevazute de lege. reprezintd profit 31 este tolosit pent

activitatii de cercetare

Ari 33, Salariile indiy iduale ale pcrwna\ului se stabilesc in acord cu begea 153/2017.
v 34 Statiunea hotarasle investitiile ce urmeazd a 1 realicate. potrivit obiectului siu de
finantarea facindu-se din surse propri i credite bancare, <t exceptia mvestititlor care

activitaie
151995 baccutid investifitfor prevazule s« adjudeca pe

ntrd sub ncidenta ant & sk 11, din €O
baza de licitapie pubhica. potr it legn care reulementeasd achiziyiile publice
Ar.35 Hpcs;n,mm\u de incasart g plag ale statiuntt 8¢ clectucazd prin ¢
conform Legii 500 2002 In himiele celor stabilite de B.N.R. pentid
< aluta prin caserie proprie
ar valutard stabilite prin

onturi deschise la
[ rezorersc, necesitagile
curente. stajiunea poate etectua operatiunt de incasari st plagl i bet 51 ¥
cu respectared platonulu de casd si a normali clor de disciphnd financl
qete normative i vigoare

Stafinead peate efectua direct operafiuni de «

incasart i plap «u straipdlatea se-vor efectua prin ¢

omer| exterior potrivit legii. Operatiuntle de
onturi bancare deschise e unitati bancarce

specializate, cediul in Romania

REPTURESI opLiGatll

CAP.YLD

Wi au, 10 prinepa I, urmdtoarele dreptuty:
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a) dreptul la salarizare pentru muncd depusa:
b) dreptul la repaus /ilnic §i saptamanal:
¢y dreptul la concediu de odihna anuval:
4y dreptul la egalitate de sanse yi de tratament.
¢} dreptul fa demnitate in munca:
i} dreptul ta securitalc 3 sanatate in muncd
o) dreptul la acces la tormarea profesionald:
hy dreptul la mformare i consultare
i) dreptul de a lua parte Lo determinaren st ameliorarea condititlor de muncd gl a medlul de
muncd
1) dreptul fa proteciie in cas de concediere:
k) dreptul la negogiere colectiva st individuala:
Iy dreplul de a |‘\ill‘1i\ ypa la acuunt o HeCTIvE,
m) dreptul de a constitul sau de a adera la un sindicat
[nteresele salariatitor sunt aparate de sindicate sau de n.-plc/umamn salanatlor.
\ri.37. Salanatulul it revin, in pringipal, urmatoarcle obhgatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplint atributiiie c¢ il revin
conform fisel postulut
by obligatia de a respecta disciplina munci.
¢) obligatia de a respecta predy ederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca.
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executared atributiilor de servicius
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate:
£y obligapia de a respecta cecretul de servicia.
g} obligatia de a hu consuma alcool in unitate, in umpul sers wciulut.
\r.38. Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturt:
a) si stabileasca organzarea 3l [unclionarcad unag.
by sa stabileasca atributiile corespunzatodre pentru fiecare salartat, in condigitle legii.
o) si dea dispoziii cu caracier obligatoriu pentra salarial. sub rezerva legalitagii lor:
d) si exercite controlul asupra modulun de indeplimire a carcinilor de serviciu.
¢} §1 constate savargirea abaterilor disciplinare sisd aplice sanctiunile corespunsatoarc, potrivit
legit contractului colectiv de munca aplicabil §i rcgui;uncnlulu% mtern,
{) sd organizeze hignual, pentru calariatil sai personalul tesa | sefi de fermd. economisti,
sefl sector, gestionar! ele.). concurs de atestarc a cunostinielor st calificare pe post.
\r1.39. Angajatorului ii revin. i principal, urmatoarele obligatii:
figiilor de muncd 9 asupra clementelor care privese

a) sa formese <alariatil asupra conu
deslAsurared relatitlor de munci.
by si asigure permanent conditiile tehnice s organizatorice avute

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.
drepturile ce decurg din tege. din contractul colectiv de munca

in vedere la claborarea

¢) sa acorde salariatilor toate
aplicabil si din contractele indiy iduale de muncd:

d) sd comunice periodic walaraplor situatia cconomica $i (inanciard a untatit:

) sl se consulte cu cindicatul sau. dupd caz. ct reprezentantii wilanatifor in privioia deciziilor
susceptibile sd alectese substantial drepturiie 3! interesele auestora.

fy sd plateasca toate contributiie 3! impozitele aflate in sarcing sa. precum i osa reping §1 8@
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legh:

) 5@ infuniese registrul gencral de ey identd a calariatilor 1 sa operese inregistrarile prevazuie
de lege:

hy <i elibereze. la cerere, 10AlE documentele care
') 5@ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
96/ 2003 femetlor gravide:
wsea obligatitle prevazule de art.4- 23

atesta calitatea de salariat a solicitantulul;

i~

el p

1) sa respecte drepturile conterie de O i

] sa ereze condiiile de munca stabilite 154 indepline
din OG.96:2003.
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CAPVIL SANATATEA SE SECURITATEA IN MUNCA

\rt.40 Statiunca are obligapia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vielil 3l
Janatati salariagilor in toate aspectele legate de muncé: masuri generale de protecic a muncii
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. aplicabile tuturor angajatilor.
masuri de protectie legate de anumite profesii sau acuvitay specifice.

a4l Statlunea va lua misurile necesare peniru protejarca securitagil §i sanatagn
salariatitor. inclusiy pentry activitatile de prevemire a tiscurilor profesionale. de informare $i
pregiitire, preécum st pentru puncred in aplicare a organizani protectier muncit §l mijloacelor
necesare acestora {indndu-se scama de urmatoarele principh generale evitarca riseurilor.
evaluarea riscurilor care nu pol 11 evitate. combaterea riscurilor la sursa. adaptarea muncii la om.
luarea in considerare a evolutiel tehnicin. planificarea prevenirii adoptarca masurilor de proteciic
colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala aducindu-se la cunostinga
salariatiior a nstruciuniior \_u:cxpuru/‘li(mr‘c

art 42 La nivelul Statiunin se constituie Comitetul de securitate i sdnatate in munca-cu
scopul de a asigura imphcarea salariatilor la claborarea i aphcarea deciziilor in domeniul
PI\‘[L‘L'[IL'l munctl

\ri.43. [n elaborarea masurilor de sccuritate §i sAnatate in muncd stajiunca s¢ consultd cu
sindicatul sau reprezentanti salariatilor. precum si cu comitetul de securitate $1 sandtate in muncd.

\rt44. Statiunea organizeazi instruired angajatilor siin domeniul securitdgii st sAnatagii
in munci. locurite de muncd sunt organizate astfel incdt sa garanteze securitated siosanataten
angajatilor. organizindu-se permancnt controlul starii materialelor. utilajelor si substantelor
folosite in procesul munci. asigurindu-se conditile de acordare a primului ajutor in cas de
accidente. salariatii avind obligatia de a respecta U ate regulile de protectic a muncii.

in cazul unui accident survenit in tmpul serviciului, vor {1 anuntati imediat directorul sau
inlocuitorut de drept al acestuia. de catre conducatorul compartimentulul in care lucreaza
alariatul accidentat: accidentul care 4 pr wdus invaliditate. accidentul mortal precum si accidentul
colectiv . vor 11 comunicate de indata decitre conducerea stagiunit, Inspectich muncii, precum s
nr»__'.mchn‘ de urmarire pcnul;l competente. conform fegh.

inspozitile prezente se ¢ ympleteazd cu dispozititle legn speciale. ale contractelor colective
de munca aplicabile, precum st cu aormele st normativele de proteciic @ muncii.

Instruires  salariatilor. pentru prezentared normelor de o proteciia muncii, s realizeaza
periodic. prin modalitati specitice «abilite de comun acord de catre angajator. impreund cu
comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau. dupa caz, cu rcprczcntan(ii
salariatttor

Instruirea prevazuta la alineatul anterior se realizeaza obhgatonu in cazul noilor angajati. al
celor care isi schimba locul de muncd sau telul muncii st al celor care isi relan activitated dupa o
intrerupere mai mare de 6 funi. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
electiva a activitatil

Instruirea este obligatorie §i in <ituatia in care intery in modificri ale leg
ganizate astic] incal sa garanteze securitatea si sanatatea

islatici in domeniu.

[ ocurile de munca trebute sa fie or

satanagtor
asieurarca conditiilor de acordare a primulul ajutor n caz de

Lapiunca raspunde pentru
| incendiitor, precum i pentru

accidente de munca. pentiu cregarea U\IMILIHUI' de prcinl.lmp!n.llu d

evacuarea salariatilor in situat speclale siin caz de pericol mmment

CAP. VL PROCEDURA DE EVALLARE PROFESIONALA

Art. 45 Acest element al Regulamentului intern a fost introdus prn Lega nr. 4072011
publicata Monitorul oficial nr. 225 din 3] martie 2011, Ll trebuie corelat cu o serie de Ll![LT
prin acest act nOTMAtv, care Si-a propus O serie de alte reglementan

reglementart introduse : ‘
largire a marjei de autonomic d angajatorulul

introduse prin acesl act normativ, care si-a propus @
i stabilirea standardelor de performanta asteptatd din partea salariatulul. Asttel, evaluarea
salariatilor se va realizata potrivit unor criterii stabilite unilateral de catre angajalot, incluse 1m

ru;ulumumul intern st CCM




. A6.CRITERILE DE EV \LUARE A ACTIVI ATH PROEL SIONALE, care in
cadrul Stagiunii de ¢ ercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor [g. Mureg. sunt urmatoarele.
pentru tunciiile de executie
APTHTUDING STCOMPETENTH PERSONALLE:

capacitatea de motivare a salanatului:

- puterea de anticipare a oy enimentelor si a efectelor decizier
- <pirit de organizare
capacitatea de anatlzd si sintezds
operativitatea in luarca deciziilor
Jpirtt de anihative
dorinta de autoperiechionate.
_ asumarca raspunderii
- adaptabilitate la o nditile de lueru.
rezistenta la etort prelungi
PROFIL MORAI ‘
- cunozlinte protesionale:

simiul datoric:
. corectitudine in relatile de munpea:
obiectivitale:
. favorizarea climatulu <timulativ si necontlictual:
. mod de prezentare (Linuta ).
_ abilitay de lucru in echipa
lexibihitate:
- capacitate de lucru in conditii de stres:
capacitatea de rezalvare a siuatiilor de crizd.
COMPETENTE SLAPTTEH DINTORGANIZA TORICE
capacitatea de a gestiond volum mare de muneds
capacitatea de a gestiona 3i prioritiza sarcinile:
respectared termenelor. a angajamentelor 51 asumared rc.ap{‘nsnbi!ila;ilor.
CRITERIN DE EVALUARE A \CTIVITATIL PROT SIONALE PENTRIU FUNCTH DE
CONDUCERI
- capacitatea de a organiza
capacitatea de a conduce.
capacitatea de coordonare:
- capactlated de control:
- capacitated decizionali,
capacitatea de a delega:
capacitatea de a dezvolta abilitagile personalului:
abilitati de mediere st de negogiere:
- capacitatea de implementare.
capacitatea de a rezolva eficient probleme!
capacitatea de asumare a i‘\‘\i?\‘t'lmlhll!lfk[ll'_
capacitatea de aut perfecionare sty alorificare a experiente dobandite:
creativitate siospul de inipative.
capacitate de planificare 1 organizare d pmpulul de tuerus
capacitatea de gestionare clicienta a resurselon tocale:
integaritateda muorala 31 etivd pruicmm;slu.
Art 47 Evaluarca profesionala s¢ cfectucaza dupa Criteriile mai sus stabilite de catre ©
Comisic desemnatd in acest sems de catre Directorul Statiunii,
Seful direct al angajathui va prezenta un raport pri ind activitated desfasurata de angajat in
perivada supusd ey aluari _ '
fvaluarea profesionald se va etectua anual si ori de cate ot conducitorul unitati considerd
necesar. :
Criteriile de evaluare vor [ aplicate pe lestarcd Leorelica si practicd a angajatului sau prin
aphcarca criterifor asupra Raportulut de | valuare intoemit de seful direct al angajatului: asupra
autoevaluari s1asupra altor matenale relevante.
2




\precierea se va face cu calificativ: nesatisfacator: glab. bun: st foarte hun. In situatia
care angajatul obuine 13 majoritatea criteriitor calificativul pesatistacator si slab. Comisia de

Fyaluare va propune incetared contractulul de munca.

Concedierea salanatulut pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii poate fi
dispusa numal dupa evaluarea prealabila a calariatului. conform procedurii de evaluare stabilite

prin prn:fm\lul. Regulament

I valuared D:“QU\M:;M“. va It utihizata ca instrument de amlm\!;l’.;lii:‘c a PL‘!'E\‘I'Hldillk"ui‘ m
intreaga Statiune. In planul dreptufur muncn rezultatele evaluarii pertodice vot putea 1 luate in
consideratie in urmatoarele prilejurt:

- selectia satariatilor o vederea promaovart

_selectia salariatijor prealabil operarit unet concediert colective:

. emiterea unor decizii de concediere pentiy necorespundere profesionala ete.

CAP.IX. l‘RjN('ll’li L \l’“lthf\‘le.\ilN.»'\Ril SLAL INLATURARII
ORICAREL FORME DE INCALCARE A DE MNITATH

\rt 48, In cadrul relagilor de munca tunctioneasa principiul egalitatn de tratament faia de
top salariatit $1 angajatorii. Oree discriminare directa sau indirecta, fata de un salariat. bazatd pe
criter de sex, orientare sexuald, caracteristict genetice. varstd, apartenenia pationald, rasd.
culoare. etnie. religie. opilunc politica. origine cociala, handicap, situafic sau responsabilitate
familhala, apartenenta sad acrivitate sindicald este interzisa. Orice salariat care presteasd o munca
heneficiaza de condifii de munva adecvate activitatil deslasurate. de proteciie sociala, de
securitate s1 sandtale in muncd de respectarea demnitati b @ constiintei sale. faré nict ©
discriminare. precum si de plata cg i pentru munea ceala, de dreptul fa nege «cieri colective. 1a
protectia datelor cu caracter personal 3l dreptul la protectic Impotrva concedierilor nelegale.
relapile de munca bazindu-s¢ pe principiul consensualitatit st al bune credinte, salariai avind gl
dreptul de asociere liberd pentru apirarca drepturilor §1 promovared intereselor profesionale.
cconomice 3i sociale, la concediu de odihng anual, la pauze. concedin de formare profesionald. la
sarbatori legale

C AP\, RASPUNDERFEA DISCIPLINARA

Art. 49, Directorul staiuni impreund cu C.A. au prerogativa disciplinara. avind dreptul
de a aplica. potrivil legii. sanciuni disciphinare angajagor <ai ori de cite ori constata ¢ acesgtia au
savirsit o abatere disciplinara, dupa electuared unel cercetari disciplinare prealabile. in care
salariatul este convocat in scris de catre angajator. salariatul avind dreptul sa formuleze §i 52
cusiind toate apardrile in favoarca sa $i si ofere toate probele st motivatiile pe care le considerd
necesare, preeum dreptul de a fi asistat. la cererea sa. de o un represzentant al sindicatului al cérui
membru este. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca gt care constd intr-0 aciune
¢ acesta a incaleat normele legale.

sau Inactiune savarsita cu vinoyvatie de catre salariat. prin il

contractul individual de munca wu colectiv de muncd. ordinele dispozititle legale ale

conducatoritor ierarhics.
Sanciiunsie disciplinare sunt
- avertismentul scris

- suspendarca contracului individual de munci pentru © pertoadad ce nu poate depasi 10 zile

jucrdtoare.

. retrogradarca din funchie. < cordarea salariului corespunzator functict in carc s dispus
retrogradarea pe o duratd de cel mult 60 de zile:

. reducerea salariului de baza pe o durald de 1-3 luni cu 5-10%;

. reducerea salariului de baza jisad. dupa caz a indemnizatiei de conducere pe © perioada de 1-
3 tuni cu 3-10%0:

. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

\r1.30. Decizia de sanclionare se rransmite salariatutul in cel mult 5 zile de la data
cmiterts si produce efecte de la dats comunicarii, putind 11 contestata de salariat in termen de 30

de zile calendaristice de 1a data comunicarit




ferea p.mem-»mu'la_ salariaii raspund p;urunumui. in temeiul

Art 51, Ince priveste rlspund
pagubele materiale produse

normelor St p:m\mniw-: raspunderi envile contractuale. pentru
angajatorulun din vina {or i in legltura cu munca lor

CAPXL TIMPUL DE MUNCA

CAP.XL TIMPLL DL VL o2

vt 52 Durata normald a timpului de muncd esie de § ore pe zi sau de 40 de ore pe

saptamana
Prin negocient ka nivel de unitate. pentru a puiic de acord programul cu cerintele pa‘nduqiqi. s¢
poate stabili un program saptaminal de 36 pand la 44 de ore. cu condijia ca media lunard sa fie de
10 de ore pe saptamana. J programul clabilit sa e anuntal cus saptamand inainte
in cazurile in care durati normaid a pimputul de muncd se stabileste potrivit prevederior
alineatului precedent durata timpulun de munea silnic nu poate depas! 10 ore.
[a locurile de munci ande. datorita speciticulut activitdtin nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normala a timpulur 2iimic de lucru. pot fi stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lueru. dupa caz. in turd. (urd continud. wrnus, program fractionat: locurile de munca la
carc se aplicd aceste forme specifice de organizare, precum 3! modalitatile concrete de organizare
g1 evidentd a munci prestate se stabilesc prin contractul colectiy de munca la nivel de ramurd,
grupuri de unitag sau subunitatl
Art 33 In sectoarele de muncd unde regimul de lucru este influentat de sezoane. durata
tmpuiun de fueru se <tabileste prin negocieri cu indicatele. cu conditia ca media saptamanii sa nu
depaseasca 48 de ore. inclusiv orele suplimentare. iar durata programului Jilnic s3 nu depaseasca
12 ore
Pentru unele activitdtl, locur de munci i categori de personal, pot {1 stabilite programe de
lucru partiale, corespunzatuarc unor fractiuni de norma. cu © durata a timpului de munca de 6, de
} sau de 2 ore pe 2l Drepturile salartatiior care jucreazd in astlel de Situati se acorda ;}f.!pur!‘mnal
cu umpul Juerat
| a cerere, salariaiii cu program partial de fucru vor {i incadrati in program normal. dici
existd posturt vacante st daca trunese conditiile couparit acestor postur
Art.54. Orele de incepere 3 ferminare a prugr;u‘.\uim sunt:
. orade incepere — 7.00
- ora de terminare {5.00
Al 53, Orele prestate peste pre yeramul normal de lucru stabilit in uniate sunt ore
suphimentare
Salariatii pot {1 chemal
120 de ore/an de persoand necesita yi acordul cindicatelor din umitate

| s presleze ore suplimentare numat cu consimamantul lor. Ceea ce
depageste
Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori ale alor
a presta muncd suplimentard cerutd de cel care angajeasa.

cazuri de

fortd majord. salartatit au obligayia de
Orele suplimentare s¢ compenseazi cu ump hiber corespunzator.
Orele care nu au putut {i compensate pand la starsitul funii se platesc cub forma de spor.

Viunca prestatd in ntervalul dintre orele 22 oj 6. cu posibilitatea abaterii cu 0 ord in plus

< in minus fatd de aceste limite. este lucra in nmpul nopii

procesul munct este peintrerupt sau conditie specitice ale muneil
impun. programul de lueru din umpul nopt poate fi egal cu el al ziler. Munua prestatd in timpul
A program se plateste sub {orma de spor. daca timpul astlel lucrat
represinti cel putin jumatate din pmgrumu! de lucru: de acest spor beneficiaza $i salariatii carc
onditi deosebite. unde durata tmpulu de muncd este mal mica de 8 ore/zl.

| legal pentru ingrijirea copiluiui in véarstd de
2 ore pe 7i, fard sa
acorda program

[ a unitatile unde
poptin in cadrul unui asemene

lucreazd in ¢
Art,36. Salariafii care renunid la concediu

pana la doi am beneficiaza de reducerea duratet normale a timpulut de fueru cu

| de baza i vechimed in munca. La cerered lor se poate

programulu de lucru, daca actiy itaten uniatil permite.

1/2 porma, dacd nu

le fie alecute salariu
decalat. cu alte ore de meepere d
ingrijive copul de pand la 6 am pot lucra cu
: le ce decurg din calitated de salariat.
ja caleulul vechimii in munci.

Femetle care au i
beneliciaza de cresa sau ciimin, fard a le fi afectate drepturt
[impul in care au fost incadrate in acesie condifi se considerd,

timp lucrat cu 0 nOMMa nireagd




| 4 cererea intemeiata 4 salariatelor grax ide. angajal wrul v pcl'milu clectuarea de controale

medicale o timpul pw;t.amuhn de lucru. conlorm recomandarilor mediculul care urmareste
evolutia sarcinit. fara a le fi atectate drepturtle salartale.

Salariala in cauzd este obligatda sd prezinte adeverinta medicald privind  efectuarci
controalelor pentry care 5-a invoit.

in durma normala 2 limpului de munca intra  timpil consumati cu echipared-
dezechiparea fa inceputul 3 sfarsitul programu il

Suspendarea si incetared contractului au toc potrivit legii

{SIZILE LIBERE. SALARI

CAPXLL CONC D

157, In fiecare saptamand. .alariatul are dreptul. de regula, la 2 zile consecutive de

pepaus saptamanal

Repausul saptamanal s¢ acorda. de reguld. sambata 1 duminica

in cazul in care activitatea de la Jocul de muncd, in ziiele de sambata $i duminica, nu poate fi
intreruptd, unilatea vd <tabili conditiile in care zilele de repaus saptamanal s& fic acordate i in
alte zile ale saptamanti sau cumulat pe o perioadd mal mare.

Sunt zile nelucratoare silele de repaus saptamanal 31 silele de sarbatori legale si religtoase. dupd
cum urmeazi

-1 si 2 januarie:

- a doua zi de Pagte:

- 1 Mat;

- 1 Decembric:

- 23 §i 26 decembrie

\rt.538. Salariatii au dreptul i1 fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platt. de

minimum 21 de zile lucratoarc, cu urmatoarele exceptn

a} salaria(ii care au varsta wuh 18 ani au dreptul. in fiecare an catendaristic, la un concediu ptaut
de 24 de zile lucratoare.

by salariatii nou-angajagl, pentru srimul an de activitale inscris in cartea de munca au dreptul 1a
un concediu de odihna platit cu o durala minima de 20 zile lucratoare.

in ficcare an calendaristic. salariatii incadrall in grade de invaliditate au dreptul fa un concediu
de odihnd suphmentar cu o duratd de 3 zile. tar satariagil ney azatori cu o duratd de 6 zile.

Salariatii care igi desfasoard activitatea in conditi deoschite beneficiazd de concedii de odihnd
suphimentare de minimum 3 zile pean

Indemnizatia de concediu nu poale (i mai micd decat salariul de basa.
srespunzator qumaratui de zile de

sporul de vechime 31
indemnizajia pentru functia de conducere. juate impreund. <

concediu

Indemnizaia de concediu si. dupd caz, prima de vacania se platese inainie de plecarea in

concediu
Orice convenlic prin vare s¢ renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihnd este
INerZisd

Concediul anual de odihna va putea fi fracyionat ta s

Jicitarea salariatului: und din fractiun va

rrebui s fie de cel pulin 12 ale lucratoare, (ealalta parte v trebui acordata si luatd pana la

farsitul anulul in curs.
Ar 39 Salanatin au dreptul la zile libere platie pentrd evenimente deosebite in tamilic,
sau pentru alte situattt. dupd cum urmeasza;

4) casitoria salariatulut - 5 #ile;

b casatoria unui copit - 2 zile:

¢} hasterea unti copil - 2 zile:

d) decesul sotuluisoger. copilului, parintior. socrilor - 3 zile:

£} decesul bunicilor 'r;me' sufut por - 2 zile

iy donatorn de sange - conform legit

o) la schimbarca locului de muncd in cadrul aceleiasi anititi. cu mutaread domiciliulut in ali
jocalitate - 5 zile.

Salariatit au dreptul la 30 de nle concediu fard plata. acordat o singurd d
loma in invajamantul superior. seral si fard frecvenid.

ata, pentru pregauired

g1 suspinerea jucrarii de dip
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Pentru rezolvarea unor siuagi personale. salariagiy au dreptul la concedit tara platd.

in afara concediului legal plant pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi ani. salarata
mamd poate beneticia de ned un an concediu tard platd.

Pe perioada in care salariata se afla in concediul previzut la alineatul precedent nu 1 s¢ va
putea destace contractul de munci. iar in postul sdu nu vor puted fi angajate alte persoane, decat
cu contract de muncd pe durata determmata

in caz de deces al mamei. drepturile ce s-ai {i cuvenit acestela pentru crestered copilului pana la
doi ani se vor acorda tatdlui. daca acesta are copilul in ingrijire.

In cazul decesului mamet, tatdl coptiutut. la cererea sa. va benelicia de coneediul fara plata
neutilizat de mama. pina la data dece cului acesteia, cu drepturile prevazute la art P

Art 60, Salanagn aw dreptul sa beneficieze. la cerere, de concedii pentru formare
protesionala

Conceditle pentru formare profesionald se pot acorda cu sau [Gra platd.

(onceditle [&ra platd pentru tormare profesionala se acordd la wlicitarca salariatului, pe
perioada tormarn profesionale pe vare calariatul o urmeazd din ipativa sa.

Angajatorul poate respinge colicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupé caz,
cu acordul rcprwcum;uilur salariagifor i numai daca absenta salariatului ar prejudicia gray
destasurarea activitagil,

Cererca de concediu fard plata pentru tormare profesionala trebute sa fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inamie de efectuarca acestuia si trebuie sa precizese data de
incepere a stagiului de formare profesionala. domeniul si durata acestuia, precum st denumirea
institutier de formare profesionala

Efectuarea concediului (ird plata pentru formare profesionala se poate realiza si fracfionat in
cursul unui an calendaristic. pentru suspinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invalamant sau pentru sustimerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institufiilor
de invatamant superior. cu respectarea conditilor stabilite la alineatele precedente.

In cazul in care in cursul unut an calendarisuc. pentru salariail in varstd de pana la 25 de an.
st respectiv. in cursul a 2 ani calendaristict consecutiv, pentru calariagit in varstd de peste 25 1le
ani. nu a fost astguriatd participarcd la o formare profesionald pe cheltuiala angajatorulut. salariatul
in cauza are dreptul la un concediu pentry formare profesionala. platt de angajator, de pana la 10
zile lucratoare.

Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu plaut pentry formare profesionala va fi inaintatd angajatoruiui in
conditiile prevazuie

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate Ii dedusad din durata concediului de
odihnd anual si este asimilata uned perivade de munca efectiva in ceea ce priveste dreprurile
cuvenite salariatului. aliele decat salariul.

Art.01. Salarizarcea
Dispozitii generale

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca

Pentry munca prestata m baza contractulut individual de muncd Lecare salariat are Lh’rphl‘ la
un salariu exprimat m ban
salarmlur este nterzlsa uree discriminarc po criterii de sex.

L stabilirea s Ja acordares
onald, rasa, culoare. ethie. religic.

orientare sexuala, caractenstict genetice. varstd. upurlcncn\ﬁ nit!
optiune politica. origine sociald. handicap. situatie sau responsabilitate familialda, apartenenta ori
activ itate sindicala.

Salariul cuprinde salariul de bazd. indemnizatiile. sporunle. precum s1 alte adaosuri(directorii
proiecielor de cercetare vor beneficia de o indemnizatic de 15%.ar responsabilii stitnifici de
project de o indemnizatie de 10%)

Salariile s¢ plitese inantea oncarar alte obligapi binest ale angajatorifor.

Salariul este confidential. angajatorul avind obligapia de a lua masurile necesare pentru

asigurared confidengiahitayi. o )
In scopul promovari intereselor $i aplrdri drepturiior salartagiior. -;.'Uﬂﬁdt:ﬂllﬂlllﬂica salariilor
nu poate {1 opusd sindicatelor sau. dupd caz, reprezentanyilor alariatilor. in stricta legaturd cu
interescle acestora $tin relaia lor dircctd <u angajatorul.
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CAP.XIIL DETASAREA S1 PELEGATIA

Art, 62, Salariatil trimigl in delegatic in tara var heneficia de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltnelilor de ransport si a costului cazarii. potrvit conditiilor stabilite prin
contractele colective de muncd la celetalte nivelurt:
by diurna de deplasare al cirer cuantum ¢ stahileste prin negociere la nivel de ramurd. grupurl

de unitati sau unitate. pivelul minim al diumet este cel stabthit prin actele normative e se aplica la
mstitutiile publice

\rL63.  Salariatit tromighin detasare beneliviaza de drepturile de delegare prevazute la
arl. 45 In cazul in care detasarca depageste 10 de zile consecutive, in tocul diurned zilnice s¢
plateste © indemnizatie cgald cu S0, din salariul de bazd silnic. Aceastd indemnizatic s¢ acorda
proportional <u numarul de ztle o depasestete durata neintrerupta de 30 de zile

\rt. 64 Persoanele detagate 13 mentin ate drepturile pe carc le-au avut la data
detasaril., cu exceplia celor privind jgiena i protechia muncii. chiar daca la locul de munca unde
cunil detasate acestea nu se mal regisese. Dacd la locurile de detasare. drepturile ¢chivalente au
nivelurl mai mar sau ¢ acorda si alte drepturt., persoanele detasate beneficiazd de acested,
mclusiy de Loate drepturile privind protectia 3l lgiena muncli. corespunzitoare noului loc de
munci

CTIADATELOR CU CARACTER PERSONAL
RF(.‘['l.A;\‘lE.N']'l’L INTERN

™

CAP. XIV. PRO

Art 65 Statiunea prejucreaszd datele cu caracter personal ale salariatior in urmatoarele
scopurt prevasule de dispoziti legale sau necesare pentru respectared dispozitilor legale
- respectared clauzelot contractulul de munca. inclusiy descarcarca de obligatile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective
gustivnarci. planificarea i organizarca muncit
- asigurared goalitatit 5! deversitatii la locul de munea
asigurared canatatii siseeoritaty fa locul de muncd
- evaluarca aptitudinior si capacitatii de munca & salariatilon
 valorificarea drepturilor de asistenta sociala
. eaercilared drepturior legate Je ocuparea unui loe de muncy

organtzared incetarii raporturilor de munca

\rt, 66 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri

decat cele mentionate. mnclusiv in seop de marketing, sunt cele mentionate in documentele st

operatiunile care consera Jovada consimtamantulul salariatilor pentru prelucrare.

Qalariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurs din calitatea de <alariat al Statiuni

Isi exprima consimtamantul - pentru prelucrared datelor lor personale scopul acordarii

facilitatilor respective. »
Salariatii au obligatia de a s¢ adresa superioruiu ierarhic rc.wpunaubilului cu protectia

datelor  serviciulul resurse umane {dupa caz). pentru 8 obtine informatii si clarificart in legatura
cu protectia datelor oy character pets nal

Qalaratit au obligatia de a informa imediat Si detaliat, in seris. superiorul ierarhic
responsabilul cu protesua datelor | serviciul resurse amane (dupa <az). in legatura cu orice
nelamurire, susprane cau observatie «u privire la protectid datelor cu caracter m:i’\nlml ale
aboratorilor firmei. in Jegatura cu orice divulgare @ datelor cu
caracter personal si in legatura cu Qrice incident de natura sd duca la divulgarea datelor cu caracter
atributifor de serviciu si in orce alta imprejurare. prin

<alariatitor s ale clientitor si/sau o i

pu'wn;t\ de care 1au cunostinta. in virtutea
orice mijloace

Daca pericolul cu privire |a datele cu caracle
portanta speciala pe &
obligatii de informare constituie o abatere

¢ personal este iminent. informared s¢ va face
telefonic st in «cris. Avand in vedere tm e Slatiunea 0 acorda protectict
datelor cu caracter pcrnlmul, incaleared acestel
disciplinara grava. care poate dlrage cea mai aspra sancliunc disciplinara inca de la prima abatere

de acest el




\rt 67, Salariatit care prelucreaza date cu character personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingerc protectiel necesure datelor cu character personal ale salariatilor
o ale clientilor si /sau colaboratorilor societatii. Prelucrarea datclor cu caracter personal de car¢
\u cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire 1a
atilizarea acestor date este interzisa.

[ tilizarea datelor cu caracter personal se refera. dar nu exclusiv. la orice operatiune sau set
de operatiuni clectuate asupra datelor cu caracter personal. cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate. cum ar fi: colectarea. inregistrarea. organizarea. structurarcd. stocarea, adaptarea
cau modificaren, extragerca. consultared. utilizarea. divulgarea prin transmitere. diseminarea sau
puncrea la dispe zitie in orice alt mod. abinierca sau combinarea. restrictionarca, stergered sau
distrugerea. _

\rt 08 Avand in vedere importanta speciala pe care socictatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea abligatici de respectare a regulilor privind protectia datelor.
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara mca
de la prima abatere.

CAP.XV. REGLEMENTAREA LITIGHLOR

Arl, 69, Litigiile stafiunii cu persoane {izice sau juridice. nesolutionate pe cale amiabild,
sunt supuse spre rezolvare instangelor de judecata romane competente. cu adresare directa.

CAP.XV1 DISPOZITH FINALE

Art.70. Precentul regulament de organizare si functionare este intocmit in baza Legii
452009 privind organizarea st funciionarea Academiei de Stiinje Agricale si Silvice “Gheorghe
Jonescu Sisesti™ gia sistemului de cereetare- dezvoltare din domeniile agriculturii . silviculturii §i
industrici alimentare. Acest regulament tine loc oi de Contract Colectiv de Munca.

Regulamentul de organizare oi functionare insusit st avizat de membri C.A.din cadrul
statiunii si salanati din unitate prin reprezentantul acestora este aprobat de conducerea Academici
de Stiinte Agricole 3 Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti’.

Se completeaza cu celelalte reglementart legale care s¢ referd la activitatea statiunilor de
cercetare — dezvoltare.

Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Stiingific este pare integrantd din
acesla.

Modificdrile i completarile regulamentului de organizare §i functionare s¢ pot face la
propunerca C.A. cu respectarea actelor normative in vigoare §ia dispozitiilor A.S.AS.

Ar. 7). Pentru toale aspectele nercglementate prin prezentul regulament sc aplica
prevederile legale aflate in vigoarc.
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